ANITA MULLER

Erfahrene Kommunikationsberaterin und Strategin mit 15 Jahren
(internationaler) Erfahrung auf Unternehmens-, Agentur- und
Verbandsseite.

Starke Team- und Projektfuhrung mit Blick fur effektive Prozesse
und strategische Weiterentwicklung.

Kreative Denkerin mit pragmatischen Ansatz, lebenslang Lernende
und leidenschaftliche Netzwerkerin.

Kooperationsfahig, bringt Freude und Humor in die
Zusammenarbeit ein, handelt zuverlassig und kommuniziert klar,
stets mit einem hohen Mal3 an Empathie.

M anita@einundmalig.com Q Silberahornweg 18 50858 KéIn
. +49 1712127 229 @ www.linkedin.com/in/anita-miiller-rodic
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SIEGBERG

Kommunikation

Siegen, 20. August 2024

Empfehlungsschreiben fiir Anita Miiller-Rodic

Sehr geehrte Damen und Herren,

ich nutze die folgenden Zeilen als Empfehlungs- und Erfahrungsschreiben fur die PR-
Beraterin Anita Muller-Rodic. Unsere Zusammenarbeit kann ich fiir gut 15 Jahre beurteilen.
Friher waren es EU-weite Projekte, vor allem fiir Verbande und Institutionen in Brissel. Frau
Rodic liberzeugte als exzellente Beraterin, die zudem durch ihre internationale Erfahrung
Kommunikationsaufgaben in den unterschiedlichsten Mitgliedsstaaten der EU erfolgreich
organisieren und I6sen konnte. Damals habe ich Ihre Arbeit als Leiter der PR-Abteilung von
Media Consulta KéIn kennen und schatzen gelernt. Spater — zwischenzeitlich habe ich die PR-
Agentur SIEGBERG gegriindet — habe ich auf die Expertise von Frau Miiller-Rodic vertraut,
um strategische Beratungen im Bereich des Employer Branding fiir Unternehmen zu
entwickeln. Sie war fir unterschiedlichste Branchen im Einsatz, wenn es um die Entwicklung
und Implementierung der Arbeitgebermarke ging. Meine Bewertung: Sie entwickelt
zielgenaue Strategien und versteht es, Workshops in umfassende Strategien

und MarketingmalRnahmen zu kanalisieren. Im Ergebnis entstehen klare Botschaften und
verlassliche Handlungsweisen. lhre Arbeit mit den Kunden ist vorbildlich — und verbindlich.
Ich kann deswegen eine umfangliche Empfehlung fur Frau Rodic aussprechen. Unser bislang
letztes gemeinsames Projekt, ein hochspezialisiertes Bauunternehmen, liegt erst wenige
Wochen zuriick. Auch hier zeigte sie sich als erfahrene Strategin. Mit Ihrer Hilfe haben wir
die Arbeitgebermarke neu aufgesetzt und die Anknipfungspunkte fiir ein erfolgreiches HR-
Marketing herausgearbeitet.

Frau Miller-Rodic wiinsche ich fiir den weiteren beruflichen und privaten Weg alles Gute!
Sollten Sie weitere Fragen haben, erreichen Sie mich gerne personlich: 0177 4648258.

G

Guido Miller,
Geschaftsfihrer SIEGBERG Kommunikation









Die Aktion Mensch e. V. ist die groRte private Foérderorganisation im sozialen Be-

reich in Deutschland. Sie setzt sich mit ihrer erfolgreichen Soziallotterie, ihrer MENSCH
Forderung und ihrer Aufkl@rung fur die Umsetzung von Inklusion, das heilt der
gleichberechtigten Teilhabe aller Menschen in der Gesellschaft, ein. Zu ihren
Mitgliedern gehdren: ZDF, Arbeiterwohifahrt, Caritas, Deutsches Rotes Kreuz, Heinemannstr. 36
Diakonie, Der Paritatische Gesamtverband, Zentrale Wohlfahrtsstelle der Juden 53175 Bonn
in Deutschland. Mit den Einnahmen aus ihrer Lotterie fordert und unterstutzt die

Aktion Mensch jeden Monat bis zu 1 000 Projekte der Behinderten- sowie der

Kinder- und Jugendhilfe. Méglich machen dies rund 4,6 Millionen Loskaufer, die

regelmaRig an der Aktion Mensch-Lotterie teilnehmen. Mit Kampagnen, Aktionen

und Veranstaltungen tragt sie das Thema Inklusion in die Offentlichkeit, um das

Bewusstsein fir ein solidarisches Miteinander von Menschen mit und ohne Be-

hinderung zu schérfen. Jérg Pilawa ist seit Anfang 2012 ehrenamtlicher Bot-

schafter der Aktion Mensch. www aktion-mensch.de

Aktion Mensch e.V.

ZEUGNIS

Frau Anita Muller-Rodic, geb. am 16. Mai 1975, wohnhaft in Silberahornweg 18, 50858 Kéin, war
vom 16.08.2010 bis 31.08.2012 als Referentin Projektleiterin im Bereich Aufklarung bei Aktion
Mensch e. V. beschaftigt.

Frau Miller-Rodic verantwortete und steuerte das von ihr betreute Kommunikationsprojekt der Ak-
tion Mensch und setzte dafur alle Instrumente des Projektmanagements aktiv und zielfuhrend ein.
Ebenfalls war sie an der Konzeption des Kommunikationsprojektes beteiligt. Des Weiteren beo-
bachtete sie die relevanten Meinungsbildner, das Marktumfeld sowie die Zielgruppen und Multipli-
katoren des Projektes, wertete die Ergebnisse aus und setzte sich fur die inhaltliche Weiterent-
wicklung des Projektes ein. Die Flihrung der externen Dienstleister und die Einbeziehung der in-
ternen Schnittstellen in das Projekt sowie die Verantwortung der notwendigen Kommunikation al-
ler Beteiligten, fielen ebenfalls in den Zustandigkeitsbereich von Frau Muller-Rodic. Ihre Aufgabe
war es auch, allen am Projekt beteiligten Mitarbeitern regelmaRig Feedback zu ihren Leistungen
zu geben und somit fUr eine qualitative Weiterentwicklung zu sorgen. Frau Miller-Rodic verant-
wortete die Ergebnisse des Projektes hinsichtlich Zeit, Qualitat, Kosten und Ressourceneinsatz
und betrieb aktives Ressourcencontrolling. Die Evaluation und Dokumentation von Projekten und
Teilprojekten sowie die Herbeiflihrung von Entscheidungen und die Herstellung von Transparenz,
fielen in den Verantwortungsbereich von Frau Muller-Rodic. AuRerdem war sie aktiv an der Wei-
terentwicklung des Projektmanagements als zentraler Kompetenz beteiligt.

Zu ihren Aufgaben gehérten insbesondere:

- Ubernahme der Projektleitung im Bereich der Kinderkommunikation
- Neukonzeption und strategische Ausrichtung der Kinderkommunikation auf die Zielgrup-
pen Eltern, OGS und Padagogen bei der Aktion Mensch
112
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Vorsitzender des Aufsichtsrats: Thomas Bellut



MENSCH

- Steuerung des Entwicklungsprozesses mit Kreativagenturen und Marktforschungsinstitu-
ten

- Konzeptionelle Entwicklung des Projektes Biene/Einfach fur alle — barrierefreies Internet
und erste Umsetzung des Projektes

- Veranstaltungsplanung von diversen Kleinprojekten fur Messen

Frau Muller-Rodic verfugt Gber umfassende und vielseitige Fachkenntnisse, die sie jederzeit si-
cher und zielgerichtet in der Praxis einsetzte. Sie nutzte regelmaRig unsere internen Weiterbil-
dungsveranstaltungen und externe Seminare erfolgreich zu ihrer beruflichen Weiterentwicklung.
Aufgrund ihrer dulRerst schnellen Auffassungsgabe arbeitete sich Frau Muller-Rodic sehr rasch in
neue Aufgabengebiete ein und durchdrang auch sehr komplexe Situationen vollstandig.
Besonders hervorzuheben ist ihr ausgepragtes analytisches Denken, das Frau Muller-Rodic auch
in schwierigen Lagen zu einem eigensténdigen, abgewogenen und zutreffenden Urteil befahigte.
Frau Muller-Rodic Uberzeugte durch ihren hohen Leistungswillen und ihre stetige Bereitschaft,
auch zusatzliche Verantwortung zu Ubernehmen. Auch starkem Arbeitsanfall war sie jederzeit
gewachsen. Jederzeit ging Frau Muller-Rodic planvoll, systematisch und ergebnisorientiert vor.
Sie arbeitete stets zuverlassig und genau.

Auch fur unvorhergesehene Probleme fand Frau Muller-Rodic wirksame Lésungsansatze, die sie
stets erfolgreich in die Praxis umsetzte. Wir waren mit den Leistungen stets voll zufrieden. Frau
Miller-Rodic war wegen ihres frischen, verbindlichen und kooperativen Auftretens eine allseits

sehr geschéatzte Ansprechpartnerin.

Der Arbeitsvertrag von Frau Muller-Rodic endet aufgrund der Befristung, leider konnten wir ihr kei-
ne andere adaquate Einsatzmdglichkeit anbieten. Wir bedanken uns bei Frau Muller-Rodic fur die
geleistete Arbeit und die gute Zusammenarbeit und winschen ihr fur ihre berufliche und private
Zukunft alles Gute.

Bonn, 10. September 2012

)

/

/v
Petra Strack Sandra Vukovic
Leiterin Personalentwicklung )/eiterin Kampagnen
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“* Tachnologiezentrum

Zeugnis

Frau Anita Miiller-Rodi¢, geboren am 16. Mai 1975 in Zadar/Kroatien, trat am 1. Mérz 2005 als
Wissenschaftsjournalistin in unser Unternehmen ein. In dieser Position betreute sie hauptséchlich
die Kommunikation des Férderthemas ,,Optische Technologien* des Bundesministeriums fiir Bil-
dung und Forschung.

In dieser Funktion umfasste ihr Aufgaben- und Verantwortungsbereich im Wesentlichen:

e  Entwicklung von PR- und Kommunikationsstrategien/allgemeine Kommunikationsberatung
(EU-Technologieplattform Photonics21/Férderthema ,,Optische Technologien®)

e Redaktion/Ghostwriting (Reden/Prisentationen/Sprechzettel fiir verschiedene Mitarbeiter des

Ministeriums sowie fiir die Ministerin)

Event-PR (Laser 2005, Launch-Event Photonics21)

Konzipierung und Umsetzung der Webseite www.optischetechnologien.de

Zusammenarbeit mit und Fithrung von externen Dienstleistern

Aktualisierung und Optimierung der allgemeinen Presseunterlagen

Ausbau und Pflege von Kontakten zu Medienvertretern

Budgetverantwortung und Reporting

Frau Miiller-Rodi¢ verfiigt iiber ein sehr fundiertes und praxisorientiertes Fachwissen, auch in
Randbereichen. Sie arbeitete sich schnell und effektiv in neue Themen ein und hat ein ausgezeich-
netes Gespiir fiir medienwirksame Themen, die sie dank ihrer sehr guten kommunikativen Fihig-
keiten im Umgang mit Medienvertretern zu platzieren wusste. Mit ihrer exzellenten journalistischen
Textkompetenz konnte sie jederzeit zur vollsten Zufriedenheit unserer Kunden auch anspruchsvolle
Beitrige und Reden verfassen.

Sie arbeitete auch unter grofem Zeitdruck selbststindig, eigenverantwortlich und mit hoher Quali-
tit. Zur Verfolgung ihrer Ziele zeigte sie ein gesundes Durchsetzungsvermogen, aber auch Ver-
stindnis fiir die Belange anderer Abteilungen. Es gelang ihr, diese fiir ihre Ideen zu gewinnen, zur
Zusammenarbeit zu motivieren und somit die Zielerreichung zu gewihrleisten. Dabei entfaltete sie
Aktivitit, Kreativitit und Eigeninitiative. Bei den fiir ihr Aufgabengebiet notwendigen Verhand-
lungen mit Agenturen und innerbetrieblichen Abteilungen war sie ein geschétzter und akzeptierter
Gesprichspartner.

Frau Miiller-Rodié vertrat unsere Interessen mit Energie und groem persénlichen Einsatz jederzeit
zu unserer vollsten Zufriedenheit. Sie erwarb sich aufgrund ihres Wissens und Kénnens, ihres sym-
pathischen Auftretens und ihrer entgegenkommenden Art die Achtung und Anerkennung ihrer
Vorgesetzten und Kollegen.

Das befristete Arbeitsverhiltnis mit Frau Miiller-Rodi¢ endet in bestem beiderseitigen Einver-
nehmen mit Ablauf der vereinbarten Frist. Wir bedauern sehr, ihr keine Weiterbeschiftigung
anbieten zu kénnen, da wir mit ihr eine tiichtige und beliebte Mitarbeiterin verlieren. Wir danken
Frau Miiller-Rodié fiir ihre stets sehr wertvolle Arbeit und wiinschen ihr fiir die Zukunft weiterhin
viel Erfolg und personlich alles Gute.

Diisseldorf, 28.02.2007

VDI Technologiezentrum GmbH

Der ?st_b%tsﬁihrer

Dr. Ralph Jiirgen Peters

VD! Technologiezentrum GmbH - Graf-Recke-StraBe 84 - D-40239 Dusseldorf - Postfach 10 11 39 - D-40002 Dusseldorf

Deutsche Bank AG Dusseldorf (BLZ 300 700 10) Kto.-Nr. 5 492 434 - Bankhaus Lampe KG Dusseldorf (BLZ 480 201 51) Kto.-Nr. 1511 343
Geschaftsfuhrer: Dr. Ralph Jurgen Peters - Amtsgericht Dusseldorf HRB 49295 - USt.-ID: DEB13846179

Sitz der Gesellschaft: Dusseldorf - Telefon +49 (0) 211 62 14-4 01 . Telefax +49 (0) 211 62 14-4 84 - vditz@vdi.de - www.vditz.de
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Zeugnis

Frau Dipl.-Ubersetzerin Anita Rodi¢, geboren am 16. Mai 1975 in Zadar/Kroatien, war vom 01.
November 2000 bis zum 15. Oktober 2003 in unserem Unternehmen beschaftigt. Am 01.
November 2000 begann Frau Rodi¢ ihre Tatigkeit bei der CDV Software AG zunéchst als PR
Assistentin Anwendersoftware.

Die CDV Software AG beschaftigt sich mit dem Publishing, der Entwicklung und der
Distribution von Entertainment-, Edutainment- und Infotainment-Software. Unter dem Begriff
Entertainment-Software werden dabei hauptsachlich Computerspiele zusammengefasst, die
aufgrund hoher Absatz- und Ertragszahlen den Hauptumsatztrager darstellen. Die CDV
Software AG ist einer der groBten deutsche Publisher von Entertainment-Software mit
Niederlassungen in London, GroBbritannien und Cary/North Carolina, USA.

Als PR Assistentin Anwendersoftware hatte Frau Rodic¢ folgende Aufgaben:

o Umsetzung von PR-MaBnahmen

o Betreuung der nationalen Fach- und allgemeinen Presse im Bereich Anwendersoftware
(Testberichte)
Organisation und Durchfihrung von Pressetouren und Redaktionsbesuchen

o selbststéandige Planung und Organisation von Events (Messen) wie die Learntec 2001 in
Karlsruhe oder den ,Stockday" 2001 in Frankfurt a.M.
Erstellen und Redigieren von Pressemitteilungen und Anwenderberichten (deutsch und
englisch)

o Bearbeitung von Anfragen aus dem Bereich Presse- und Offentlichkeitsarbeit

o Verfassen des internen Newsletters

Aufgrund ihrer herausragenden Erfolge boten wir Frau Rodi¢ zum 01. M&rz 2002 die Position
des PR Managers an. Dabei war sie flir folgende Themen verantwortlich:

Mitarbeit an der Ausrichtung und Konzepterstellung der Unternehmenskommunikation

kontinuierliche Betreuung der und Kontaktpflege zur nationalen und internationalen Presse

Stellvertretung des PR-Direktors

Aufbau und Pflege des internationalen Presseverteilers

Umsetzung von PR-MaBBnahmen

Konzeption, Planung und Durchfiihrung von Pressetouren, -konferenzen und Events im

In- und Ausland

o Recherche, Erstellung und Miterstellung von redaktionellen Beitrdgen, Anwenderberichten,
Interviews und Statements (deutsch und englisch)

o Betreuung der internationalen Vertriebspartner in Pressefragen und Bereitstellung von
Pressematerial

o Wirkungsvolle Unterstlitzung der internen Kommunikation

Auch in dieser Position konnte Frau Rodi¢ innerhalb kiirzester Zeit sehr gute Erfolge erzielen,
so dass wir sie zum 01. Oktober 200 zum PR Manager UK ernannten.

BANKVERBINDUNG: HYPOVEREINSBANR KARLSRUHE VORSTAND! WOLFGANG|GABLER {(VORSITZENDER), CHRISTOPH SYRING
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In der Position als PR Manager UK war Frau Rodi¢ flir folgende Projekte verantwortlich:

o Aufbau, Organisation und Leitung des Bereichs Offentlichkeitsarbeit in der Niederlassung
UK
Flhrung von 2 PR-Mitarbeitern

o Erstellen von UK-spezifischen Strategien und Konzepten in Absprache mit dem deutschen
Headquarter sowie Umsetzung dieser in Zusammenarbeit mit externen Dienstleistern

o Organisation und Durchfilhrung von Pressekonferenzen, -events und internationalen

Pressetouren

kontinuierliche Pflege von Pressekontakten, Aufbau des Presseverteilers

Ausarbeitung von Themenplanen fur die internationale Pressearbeit

Verhandlung von Exklusivdeals und Medienkooperationen

Recherche und Erstellung von redaktionellen Beitrdgen, Interviews und Statements

Budgetverantwortung: fir 150 000 £

Dank ihrer sehr guten interkulturellen Kompetenz sowie ihrer hervorragenden
Englischkenntnisse konnte Frau Rodi¢ sich sehr schnell in ihr neues Umfeld einfigen und
fungierte als effektive Kommunikationsschnittstelle zwischen der deutschen Muttergesellschaft
und der englischen Niederlassung.

Frau Rodic¢ arbeitete sich immer duBerst engagiert und schnell in ihr neues Aufgabengebiet
und Umfeld ein und verfolgte nachhaltig und sehr erfolgreich die vereinbarten Ziele. Sie
verfligt Uber umfassende Fachkenntnisse, auch in Randbereichen.

Dank ihrer sehr guten kommunikativen Starke sowie ihres Organisationstalentes konnte sie
stets schnell sehr gute Erfolge erzielen.

Frau Rodi¢ besitzt eine natirliche Autoritét, genieBt das Vertrauen ihrer
MitarbeiterInnnen und wird von ihnen anerkannt und geschatzt. Sie versteht es ihre
MitarbeiterInnen sicher einzuschétzen und sie zu sehr guten Leistungen zu flihren. Sie ist ein
angenehmer und fairer Vorgesetzter mit einem kooperativen Flihrungs- und Arbeitsstil.

Ihr hohes MaB an Eigeninitiative und ihre Einsatzbereitschaft auch Uber die Gbliche Arbeitszeit
hinaus waren stets vorbildlich. Auch starkstem Arbeitsanfall ist sie jederzeit gewachsen. Sie
arbeitete stets zuverlassig, zielorientiert, zligig und selbsténdig. Frau Rodi¢ beherrscht ihren
Arbeitsbereich selbststandig und sicher, hat oft neue Ideen und findet optimale Losungen.

Die ihr Ubertragenen Aufgaben hat Frau Rodi¢ stets zu unserer vollsten Zufriedenheit erfiillt.
Ihr persdnliches Verhalten war stets vorbildlich. Bei Vorgesetzten, Geschéaftspartnern und
Kollegen war sie jederzeit sehr geschatzt.

Frau Rodi¢ scheidet auf eigenen Wunsch aus unserem Unternehmen aus. Wir bedauern diesen
Schritt sehr, da wir mit ihr eine wichtige und loyale Fachkraft verlieren. Wir bedanken uns fir
die geleistete Arbeit und winschen ihr flir ihre berufliche wie private Zukunft alles Gute und
weiterhin viel Erfolg.

Eric Standop
Marketing/P
Karlsruhe,
CDV SoftWare Entertainm
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Teilnahmebescheinigung
Frau Anita Miiller

hat vom 17.03.2018 bis zum 10.02.2019 an der Ausbildung

Kinder- und Jugendcoach, pec-serfuier

mit folgenden Inhalten:

4 Aufbau und Ablauf von Coaching-Prozessen
4+ Psychologische und rechtliche Grundlagen

4 Rolle und innere Haltung als Coach .
4+ Gesprachsfithrung \CoaCh | he
4 Ressourcenaktivierung

4 Teilearbeit . bb 4 /”/ / /
4 Submodalititen NGy e
: : > 4 . N
4 Zielearbeit S I/ o\ \ \
. Ha VAL \
4 Reframing w Y O\ ) ; \
4+ Wahrnehmungstypen — i D O 4 |
4 BiLa-Coaching % | -y
4+ Klopftechniken < \ ~’ ( /
Il
4 Aufstellungen o, | H\ /

4+ Genogramm
4 Ich schaff’s
4 The Work / Glaubenssatzarbeit

4 Selbstsicherheitscoaching
4 Mindsight
4 Verbindende Kommunikation I t ® t t

erfolgreich teilgenommen. Die Ausbildung umfasste 20 Tage.

Koln, 10. Februar 2019

<t ol

Angelika Fuchs
PEC-Institut










INSTITUT FUR MARKETING UND MANAGEMENTENTWICKLUNG IMM centour V4 ‘
m PARTNER DER FACHHOCHSCHULE MUNCHEN munich university of applied sciences i

Frau Anita Miller-Rodic

hat vom 02.07.2007 — 28.09.2007
das Praxis-Kolleg

Betriebswirtschaft und Management

absolviert
und die Prafungen vor dem

Institut fiir Marketing und Managemententwicklung IMM centour
Partner der Fachhochschule Miinchen munich university of applied sciences

in KéIn mit folgenden Ergebnissen abgelegt

Betriebswirtschaft, Marketing-Management: Note 2 (88 Punkte)

Gewichtung 1

Projektarbeit:
Gewichtung 2

Thema:

Note 1 (95 Punkte)

,Erstellung eines Marketingkonzeptes anhand eines realen Praxisbeispiels®

Gesamtergebnis:

) !

Dipl. Bw. Klaus Poehlmahn

Managing Direktor
Institut fur Marketing und Managemententwicklung
Partner der Fachhochschule Munchen

100-95 Punkte =1 - 94-80 Punkte = 2 - 79-85 Punkte = 3 -

Note 2

Dipl. Ing. Karin Steiner
Niederlassungsleiterin

ATV Ausbildung Training Vernetzung GmbH
Minchen — Wiirzburg — KéIn

64-50 Punkte = 4 - 49-0 Punkte = 5 nicht bestanden

ATV Ausbildung Training Vernetzung GmbH
in Kooperation mit dem INSTITUT FUR MARKETING UND MANAGEMENTENTWICKLUNG IMM centour
PARTNER DER FACHHOCHSCHULE MUNCHEN munich university of applied sc ences
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INSTITUT FUR MARKETING UND MANAGEMENTENTWICKLUNG IMM centour
PARTNER DER FACHHOCHSCHULE MUNCHEN munich university of applied sciences

Inhalte des Praxis-Kollegs
Betriebswirtschaft und Management

Das Praxis Kolleg der ATV Ausbildung Training Vernetzung GmbH, KéIn, wurde
in Kooperation mit dem Institut fur Marketing und Managemententwicklung
IMM centour, Partner der Fachhochschule Miinchen, munich university of applied
sciences, vom 02.07.2007 bis 28.09.2007 (gesamt 520 Stunden) durchgefihrt.

Frau Anita Miiller-Rodic nahm in dieser Zeit an folgenden Themengebieten
teil:

Betriebswirtschaft-Basics
Anwendungsorientierte Methoden und Instrumente der modernen Betriebs-
wirtschaft

Kostenmanagement, Controlling
Grundprinzipien, Instrumente und Verfahren des Kostenmanagements und
des betrieblichen Rechnungswesens

Business Planning

Unternehmens- und Produktentwicklung, Ideenbewertung und —realisierung,
Business-Chancen-/ Risikenanalyse, Erstellen eines vorlagefahigen Geschéafts-
plans mit Zertifizierung

Marketing und Vertrieb
Analyse der Marktsituation, Marketingstrategien und —instrumente, Marketing-
controlling und —optimierung, strategisches, konzeptionelles und operatives

Vertriebsmanagement
Rhetorik, Prasentation
Freie Rede, Argumentation, Gesprachsfiihrung, tberzeugende Prasentationen

Innovationsmanagement

Innovationen — Grundvoraussetzung fur Wachstum und Sicherung des Unter-
nehmens, Methoden eines effizienten Innovationsmanagements

Projektmanagement

Phasen der Planung, Bearbeitung, Durchfuhrung und Steuerung von Projekten,
Anwendung mit Microsoft-Projekt 2003

Selbstmarketing, Selbstmanagement
Persénliche Erfolgsstrategien, Erfahrungstransfer und Veranderungsstrategien

Projektarbeit

Umsetzung ausgewahliter Business Tools in die aktuelle Unternehmenspraxis,
Anfertigung einer Projektarbeit anhand einer realen Unternehmenssituation

ATV Ausbildung Training Vernetzung GmbH
in Kooperation mit dem INSTITUT FUR MARKETING UND MANAGEMENTENTWICKLUNG IMM centour
PARTNER DER FACHHOCHSCHULE MUNCHEN munich university of applied sciences
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OHANNES GUTENBERG-UNIVERSITAT MAINZ

FACHBEREICH ANGEWANDTE SPRACH- UND KULTURWISSENSCHAFT
IN GERMERSHEIM

ZEUGNIS
UBER DIE

DIPLOMPRUFUNG FUR UBERSETZER



Frau Anita Rodic

geboren am 16, Mai 1975 in  Zadar / Kroatien
wohnhaft in Bruchsal , kroatischer Staatsangehorigkeit
hat vom WS 1994/95 bis SS 2000

am FACHBEREICH ANGEWANDTE SPRACH- UND KULTURWISSENSCHAFT DER
JOHANNES GUTENBERG-UNIVERSITAT MAINZ IN GERMERSHEIM studiert und,

nachdem sie am  15. April 1998
die vorgeschriebene Vorpriifung bestanden hat,

am 15. September 2000 die "DIPLOMPRUFUNG FUR UBERSETZER"

gemil der vom Kultusministerium am 20.5.77 genehmigten Priifungsordnung abgelegt und die Priifung

in Englisch als 1. Fach und
Italienisch als 2. Fach
gut bestanden.

Germersheim am Rhein, den 15.09.00

DER VORSITZENDE DES
PRUFUNGSAUSSCHUSSES

Un ﬁersitﬁtsprofcssor
Dr. K. Portl

Reihenfolge der Gesamtnoten
Mit Auszeichnung bestanden (bis 1.2). Sehr gut bestanden (bis 1,5). Gut bestanden (bis 2.5), Befriedigend bestanden (bis
3.5). Ausreichend bestanden (bis 4,0)



DIE PRUFUNG UMFASSTE

Ein Ergdnzungsfach gemih § 18 der Ordnung
fiir die Diplompriifung
Schriftliche Priifung
in dem gewihlten Erginzungsfach
(Wirtschaft) Note 3.0
Miindliche Priifung
in dem gewahlten Erganzungsfach
(Wirtschaft) Note 1,3
Fachnote gut

Eine Diplomarbeit iiber das Thema

Public Relations in the Kosovo Conflict:
A Linguistic Analysis of Presidential Speeches

Note 2.0

Erstfachsprache Englisch
Ubersetzung cines gemeinsprachlichen Textes
aus der Grundsprache in die Erstfachsprache Note 2.0
Ubersetzung eines gemeinsprachlichen Textes
aus der Erstfachsprache in die Grundsprache Note 2.7
Ubersetzung eines Fachtextes
aus der Grundsprache in die Erstfachsprache
(Wirtschaft) Note 1,3
Ubersetzung eines Fachtextes
aus der Erstfachsprache in die Grundsprache
(Wirtschaft) Note 2,3
Priifung aus dem Bereich
der kulturwissenschaftlichen Auslandsstudien

> » . Iote 2
(Priifungssprache ist die Erstfachsprache) Note 2.0
Sprach- und Ubersetzungswissenschaft Note 1.3

Fachnote gut

Reihenfolge der Bewertungen der Fachnoten
Sehr gut (1). gut (2). befriedigend (3). ausreichend (4)
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TRIESTE

Ich bestétige, dass Frau Anita Rodic, geboren am 16.05.1975,
Studentin am FASK Germersheim, im ersten Semester des
Akkademischen Jahres 1998/99 an der Universitat Triest in der
Scuola Superiore di Lingue Moderne per Interpreti e Traduttori
die Vorlesung:

Traduzione specializzata dall' Italiano in Tedesco

(drei Wochenstunden)

mit sehr gutem Erfolg besucht hat.
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Prof.Dr Hannes Koch

Triest, 01.02.1999



ZEUGNIS DER ALLGEMEINEN HOCHSCHULREIFE

Vor- und Zuname, Gebunsda:u?u, Geburtsort sowie Name der Schule
Anita Rodic
geb. am 16.05.1975 in Zadar/Kroatien
Justus - Knecht - Gymnasium,

76646 Bruchsal

I. Leistungen in den Jahrgangsstufen 12 und 13 (Qualifikationsphase) 1)

Il. Leistungen in der Abiturpriifung

Punkizahlen in einfacher Wertung

Punktzahlen in

Fach Jahrgangsstufe 12 Jahrgangsstufe13 Note?2! PrUfungsfaCh einfacher VYertung Note
1. Halbjahr | 2. Halbjahr | 1, Halbjahr | 2. Halbjahr schnhl mundl
Sprachlich-literarisch - kupstlensches Aufgabenfeld Leistungskurse (LF) o ) )
Deutsch 1200 93 | 12 13 sehr gut 1. Englisch 14 -—- |sehr gut
Englisch LE| 12 14 | 13 12 sehr gut 2. Franzésisch 10 | == |gut
Franzosisch LF 10 09 10 | 10 gut | Grundkurse -
Latein | == ] x| == | om e 3. Mathematik 08 -- befriedigend
Griechisch = | | e | ome [eemseeiecee e 4. Geschichte | 11 |gut
Russisch - = | e | == e ——— | ‘_
___________ —— | s e —— 1ll. Gesamtqualifikation und Durchschnittsnote
Bildende Kunst - e = = —— e ~ | mindestens 110,
Musik 10 12 il = gut [ in einfacher Wl:z‘:tsuﬁg “ 234 oo i
. Punkte
Gesellschaftswissenschaftliches At‘lfgabenfeld ‘ rHa,b,a,,, 21 bis 163:1 ;nAdonenJen zusammen mindastens 70,
Gescnitte/ | | | e st 2t semonumnen . | 158 ey
Erdkunde/ 10 08 08 10 befriedigend “Ausgleichsregelung ) | Punkte
Gemeinschaftskunde®! =il
| aus den Priifungs-
- T fﬂchem (bei schriftlicher oder -
Geschichte = s - | b i it mindlicher Prafung in einem Fach | mindestens 100,
Erdkunde —= == | ws | = jeecommacoa gemadeum teme. | gy | PO
conioptatiinse | == [ o= [ = | oo oo o S T2 L b i Punkte
Religionsilehre filf === - | == T e e et T e v im Halbjahr 13/2 B il
 Ethik (12) 1(12) 1(12) 13 gqut Fr— | mindestens 280,
Gesamtpunk‘tzahl 599 hoéchstens 840
Mathematisch - naturwissenschaftlich - technisches Aufgabenfeld = Punkte
Mathematik 08 07 04 03 ausreichend :
- in Zjﬁern in Buchstaﬂ?i - )
[Physilk =~ | == - - —_—— e ——————————— Durchachnitis-
Chemie e B il B Bl il i = i ot 2.1 zwei,eins
Biologie 07 09 10 11 befriedigend e e - o
'Sport (07) (10) 14 14 gqut IV. Ergebnisse der Pfiichtficher, die in V. Sprachen-
o Klasse 11 abgeschiossen wurden: folge:
Wahibereich m . —wp Fach Note ab Klasse 5 .
Astronomie == | == | == mmmmmeeeeeee Bild. Kunst  gut Englisch
Darstellende Geometrie | —— | —— | == | —= |ommmmmmmmeee Physik ausreichend = =
' Geologie e e e e Chemie __ausreichend ab Klasse 7.
Informatik | —= | —m | —m | o = _Franzésisch
Literatur - == == — == - = L
Philosophie -- 13 13 |sehr gut abKlasse9
Psychologie (11) (1 1 1l == | == igut e L |
Italienisch (12) (13) (11) 13 gut
Spanfseh | — (== |= | = jpre——r———e EROEERDR M XX SEXH XX XX X KX X RO HKAXAKX Y-

Anmerkungen

1) Die Bewertung von Grundkursen, die nicht in die Grundkursabrechnung eingehen,
ist in Kilammern gesatzt.
Leistungsfacher sind mit (LF) gekennzeichnet

2) Bei der Berechnung der Note sind alle Kurse einbezogen.
Fir die Umsetzung der Noten in Punkte gilt

Noten sehr gut gut

befnedlgend ausrerchend mangelhah ungenugend

3} In der jeweils vorgeschriebenen Kombination Mz' "ﬂ i ,M, ‘Zd | 3.2.1 e 0 =
Ort, Datum T (Dienstsiegel der Schule) | L N
Bruchsal, den 15.06.1994
-~ N
Varsitzende/r des Prufukgsausschusses
s Bruchsal, den 15.06.1994

Sch Jl‘exter/vn




